TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB-ESP

OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADO OE BOGOTA

SERIES, SUBSERIES, Y TIPOS

SUBSISTEMA DE GESTION DE

cODIGO BOCUNENTALES A CAUBAD RETENCION (Afios) DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie Proceso | Procedimiento Archiv'o’ e LT €CT| E | MT| S
Gestion Central
1460001 25 INFORMES
1460001 25 25.2 Informes a Otros Organismos N.A. N.A. 2 8 X Cumplidos los tiempos de retencién, la serie se conserva
Comunicacion oficial totalmente por contener informacién sobre el desarrollo
Informe de funciones y procedimientos de la entidad, asignacién de
responsabilidades y discusiones que determinaron la toma
de decisiones.
1460001 25 25.6 Informes de Gestion N.A. N.A. 2 3 X
Informe Cumplidos los tiempos de retencion y perdidos sus valores
primarios se elimina.
1460001 43 PROYECTOS
1460001 43 43.4 Proyectos de Actualizacién de Manuales de Funciones N.A. N.A. 5 5 X
Matriz de responsabilidades Cumplidos los tiempos de retencién, la serie se conserva
Matriz de desarrollo totalmente por contener informacién sobre el desarrollo
Proyecto de resolucién para actualizar los manuales de funciones de funciones y procedimientos de la entidad, asignacién de
responsabilidades y discusiones que determinaron la toma
de decisiones.
1460001 43 43.5 Proyectos de Gestion del Talento Humano M4FH 5 5 X
Proyecto ) . |
Comunicacién oficial Cumplidos los tiempos de.retenmork la serie se conserva
Estudio técnico totalmente por contener informacién sobre el desar’rollo
Plan de funciones y procedimientos de la entidad, asignacion de
Informe respon;abilidades y discusiones que determinaron la toma
Ayuda de memoria de decisiones.
Lista de Asistencia
1460001 43 43.6 Proyectos de Modificacién a la Estructura Organizacional M4FH M4FHO0102P 5 5 X ) 5 )
Requerimientos de las dreas M4FHO103P Cumplidos los tiempos de .retencml.'l: la serie se conserva
Estudio Técnico totalmente por conte.ne.r informacion s:obre eI. des:ﬁrollo
Concepto de viabilidad internos de funciones y proced'lmler.1tos dela entldad: asignacion de
Concepto de viabilidad externo respon.s?bilidades y discusiones que determinaron la toma
Proyecto de acto administrativo de modificacién a la estructura de decisiones.
1460001 43 43.7 Proyectos de Modificacién Planta de Cargos M4FH M4FHO101P 5 5 X
Informe de resultados medicién cargas de trabajo Cumplidos los tiempos de retencién, la serie se conserva
Estudio técnico totalmente por contener informacion sobre el desarrollo
Solicitud de ajuste a la planta de cargos de las dreas de funciones y procedimientos de la entidad, asignacién de
Concepto de viabilidad Interno responsabilidades y discusiones que determinaron la toma
Concepto de viabilidad Externo de decisiones.
Proyecto de Acto Administrativo de modificacion de Planta de cargos
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